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RESUMO

A Carta de 1988 marca a transicdo democratica e a institucionalizacdo dos direitos humanos no Brasil,
inaugurando uma nova dogmatica constitucional, que eleva a participa¢io politica ampla e igualitaria
como direito fundamental, declarando homens e mulheres iguais em direitos e obrigacdes. Institui a
paridade de género como principio visceral da ordem constitucional, inclusive estabelecendo como
dever do Estado tomar medidas apropriadas a maior inser¢do da mulher na politica. Experimentamos
nas eleicoes de 2018 o que pode ser apontado como resultado de importante mudanca legislativa e de
sua de interpretacdo: a maior bancada feminina da histéria da democracia brasileira, com 77 mulheres
eleitas. Esse numero representa, todavia, apenas 15% dos cargos na Cimara dos Deputados. A quan-
tidade de eleitas por todos os partidos aumentou, repercutindo por todo espectro ideoldgico. Entre
as eleitas, 43 ocupam o cargo de deputada federal pela primeira vez. Sera que este cendrio resultou
também em maior diversidade das representantes? O presente estudo visa analisar o resultado das
eleicdes marcadas por mudancas na lei e em sua interpretacao e o perfil das mulheres eleitas desde
o inicio da politica de cotas de género, tencionando mapear seus possiveis efeitos no acesso ao poder
legislativo. Para isso, mapeamos as mulheres eleitas para a Camara dos Deputados desde as elei¢oes
de 1998 considerando aspectos relativos a raca, classe, alinhamento ideolégico, trajetoria e capital
politico.

Palavras-chave: Cotas de género; Politica; Mulheres; Diversidade.

ABSTRACT

The 1988 Constitution marks the democratic transition and institutionalization of human rights in Bra-
zil, inaugurating a new constitutional dogmatic which elevates broad and equal political participation
as a fundamental right, declaring men and women equal in rights and obligations. It establishes gen-
der parity as a visceral principle of the constitutional order, demanding appropriate measures for the
inclusion of women in politics. The 2018 elections result can be pointed out as stemming from impor-
tant legislative change and its interpretation: the largest number of female parliamentarians in the
history of brazilian democracy, with 77 women elected. However, this number represents only 15% of
the seats in the National Congress. The number of women elected by all parties increased, reverbera-
ting throughout the ideological spectrum. Among the elected, 43 occupy the position of federal deputy
for the first time. Has this scenario also resulted in greater diversity among representatives? This study
aims to analyze the results of elections marked by changes in the law and its interpretation, as well
as the profile of women elected since the begining of the gender quota policy, intending to outline its
possible effects on the access to the legislative power. To this end, we map out women elected to the
National Congress since the 1998 elections by considering aspects of race, class, ideological alighment,
trajectory and political capital.

Keywords: Gender quotas; Politics; Women; Diversity.
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INTRODUGAO

A Constituicdo de 1988, além de consagrar o principio da igualdade para todos “sem distin¢do de qualquer
natureza”, no caput do art. 5° realca no inciso | que “homens e mulheres sdo iguais em direitos e obriga¢des, nos
termos desta Constituicdo”. Institui, desse modo, a paridade de género como principio visceral da ordem constitu-
cional, inclusive estabelecendo como dever do Estado tomar medidas apropriadas a insercdo igualitaria da mulher
na politica. No entanto, essa é ainda uma realidade distante no Brasil.

A primeira lei brasileira a tratar das cotas de género foi a Lei n®9.100/95, estabelecendo normas apenas para a
realizagdo das eleicGes municipais de 1996. A Lei n°® 9.504/97 estendeu a previsdo para as elei¢cSes gerais, preco-
nizando ao menos 30% do numero de vagas para candidatos as casas legislativas para representantes do género
minoritario. Trata-se claramente das mulheres, género excluido da politica institucional. Em 2009, o art. 10, §3°,
da Lei n®9.504/97, que trata da cota de género, foi modificado pela Lei n® 12.034, passando-se a considerar que o
percentual minimo de 30% deveria ser calculado a partir do nimero de candidaturas efetivamente apresentadas
pelo partido ou coligacdo, ndo do maximo possivel, como anteriormente ocorria.

Mais recentemente, a Lei n°® 13.165/2015 previu em seu artigo 9° que, nas trés eleicdes seguintes “os partidos
reservarao, [...] no minimo 5% e no maximo 15% do montante do Fundo Partidario destinado ao financiamento
das campanhas eleitorais para aplicagdo nas campanhas de suas candidatas”. A fixagdo de um teto maximo de 15%
causou, desde logo, estranhamento, uma vez que as candidaturas femininas correspondem a, pelo menos, 30%
do total.

Assim, em marco de 2018 o Supremo Tribunal Federal (STF) julgou procedente a Acdo Direta de Inconstitucio-
nalidade n° 5617/DF ajuizada pela Procuradoria Geral da RepUblica sobre o referido artigo, determinando que a
distribuicdo dos recursos do Fundo Partidario deveria observar a exata propor¢do das candidaturas de ambos
0s géneros, respeitado o minimo de 30% de candidaturas por género. Destacou-se ainda que a adocdo da regra
deveria perdurar enquanto justificada a necessidade de composicdo minima de candidaturas femininas. Apds o
julgamento da ADI, em consulta formulada por um grupo de 14 parlamentares mulheres, o plenario do Tribunal
Superior Eleitoral (TSE) fixou entendimento unanime de que o Fundo Eleitoral e o tempo de radio e TV também
deveriam reservar o minimo de 30% para candidaturas femininas*.

Essa situacdo de injustica de género? tem impacto global, demandando inclusive atencdo de organismos in-
ternacionais, com edicdo e assinatura de acordos e tratados. Diversos indicadores mostram, outrossim, como a
situacdo no Brasil é precaria em termos de participac¢do politica: ocupa a 1422 colocacdo no ranking da Inter-Par-
liamentary Union, com dados atualizados em janeiro de 2021, sobre a participacdo das mulheres na politica, entre
0s 192 paises considerados, um dos piores indice da América do Sul, perdendo apenas para o Paraguai.

Diante da compreensdo da situacgdo de injustica, faz-se necessario, como identifica Fraser, desvendar a maneira
como cultura, politica e economia se relacionam e criam obstaculos para a realizacdo da justica social. A injustica
de género pode ser analisada pela perspectiva da representacdo politica, que geralmente avaliamos de forma
quantitativa, ou seja, consideramos o percentual de mulheres eleitas em vista do total de eleitos ou do total de
candidatas. Essa perspectiva é, possivelmente, a mais proxima da nogdo de reconhecimento como aspecto cultu-
ral sob a dtica da politica de identidade, em geral dissociado da economia politica (FRASER, 2007, p. 293).

Buscar a identificacdo do perfil das mulheres que logram ser eleitas, considerando, oris que permanecem ali-
jadas desses espacos institucionalizados de poder. gem, situacdo socioeconémica etc., pode explicitar, em contra-
ponto, do perfil de mulheres. opressao, adota o termo “racismo genderizado”, citando Philomena Essed (1991, p.
30). Adverte ainda sobre a falsa neutralidade da concepc¢do de mulheres no feminismo ocidental, em que “mulhe-
res sdo definidas em referéncia a uma noc¢do branca de mulheridade, negando voz as mulheres negras” (p. 102).

1 Outros dois julgados do TSE geraram grande impacto para a politica de cotas: o RESPE n®. 149/Pl, em 2016, e o RESPE n°. 193-92/PI, 2019
ambos sobre a fraude a cota de género - por meio da inclusdo de candidatas ficticias para o cumprimento formal da cota de 30%, No entanto,
para o presente estudo entendemos ndo ser necessaria a analise desses julgados.

2 Interessante notar que esse aumento nas elei¢ces de 2018 coincide com a previsdo de um percentual minimo de financiamento e tempo de
propaganda para as candidatas mulheres.
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Desse modo, mapear o perfil das mulheres eleitas pode auxiliar na compreensao sobre nossa representacao
politica institucional. Ndo se pretende, de forma alguma, reduzir aimportancia da eleicdo de mulheres e da ocupa-
¢do de cargos politicos, sobretudo tendo em vista o histérico cerceamento de direitos, dentre os quais, os direitos
politicos. Busca-se, outrossim, identificando a essencialidade da correlagdo entre os aspectos culturais e econ6-
micos, uma leitura feminista interseccional, integrativa, que alcance as mulheres de forma ampla, e efetivamente
seja capaz de as contemplar em sua pluralidade. Essa abordagem “torna visiveis e criticaveis as injusticas caracte-
risticas da atual conjuntura” (FRASER, 2009, p. 37).

As trés dimensdes essenciais da justica (reconhecimento, redistribuicao e representacao) estdo em relacdes de
mutuo imbricamento e influéncia reciproca. Dai se extrai que os esforgos para superar a injustica ndo podem, em
regra, lidar apenas com uma delas. Saber a qual delas se deve conferir énfase, é uma decisdo tatica e estratégica
(FRASER, 2009, p. 25). Analisar a forma com que a nossa representacdo politica se da permite compreender melhor
o estado de coisas e auxilia na tomada da decisdo (tatica e estratégica) sobre a qual elementos precisamos dar
énfase para buscar a realizacdo da justica de género em nosso contexto socioeconémico-politico-cultural.

1. METODOLOGIA

Considerando-se a legislacdo brasileira e sua interpretacdo pelos Tribunais Superiores, podemos apontar trés
marcos temporais relevantes para analise da politica de cotas: o ano de 1997, em que foi instituida a politica de
cotas; o ano de 2009, em que foi modificado o parametro para o calculo do percentual das cotas; e, por fim, o ano
de 2018, em que se estabeleceu a obrigatoriedade do repasse de financiamento e do tempo de propaganda para
as candidatas mulheres, observado o minimo de 30%, e a proporcionalidade, em caso de candidatas registradas
pelo partido em ndimero superior a cota de género. Esses marcos poderiam, em tese, causar impactos nas elei¢des
seguintes.

Para buscar as informacgdes necessarias utilizamos o banco de dados do TSE para identificar as mulheres eleitas
a partir de 1994 - este ano servindo como comparativo por ser a Ultima eleicdo antes da implementacdo da politica
de cotas. Com essas informagdes, buscamos no site da CD a biografia das deputadas. Observamos que a Camara
oferece uma opcao de busca por legislatura, singularizando as mulheres que atuaram em cada legislatura. Como
nosso referencial sdao as mulheres eleitas, ndo consideramos aquelas que exerceram o mandato de deputadas em
situacdo de supléncia.

Assim, nosso estudo contempla as mulheres eleitas para o cargo de Deputada Federal nos pleitos de 1994 até
2018. Além das informagdes contidas na pagina do TSE e da CD, contamos com informac&es disponiveis na pagina
da FGV CPDOC, Centro de Pesquisa e documentacdo de Histéria Contemporanea do Brasil.

Apds o levantamento dos dados, foram selecionados alguns dos aspectos que consideramos relevantes para
analisar a diversidade das mulheres que acessam o poder legislativo no Brasil. Sdo eles: o espectro ideoldgico-par-
tidario, a trajetdria politica relativa ao exercicio de mandatos anteriores e a identidade racial das eleitas. Outros
dados coletados relativos ao capital politico serdo analisados posteriormente.

2. DADOS GERAIS

Ao considerar os dados histdricos sobre a quantidade de mulheres eleitas, identificamos uma reducdo nas
eleicdes de 1998 com relacdo as de 1994, em que n3o vigia a politica de cotas de género. E possivel apontar a ndo
adesdo dos partidos a norma em vista da inexisténcia de consequéncias diretas para o seu descumprimento, o que
pode também indicar uma reacdo contraria aimplementacdo das cotas, caracterizando o efeito backlash®. Tal pos-
tura dos partidos politicos também se justifica a partir da interpretacdo da lei mais favoravel aos seus interesses”.
Essa redugdo ndo é observada nos anos seguintes, mas o nimero de mulheres eleitas vem crescendo lentamente:

3 Susan Faludi em obra homonima, se refere ao Backlash, ou “refluxo antifeminista” para apontar o contra-ataque aos direitos da mulher que
leva a um retrocesso (FALUDI, 2001, p.17).

4 Nos referimos a interpretacdo vigente até 2009, que considerava que o percentual minimo de candidatas deveria ser calculado em razdo do
numero total de candidaturas que o partido/coligacdo poderia apresentar, e ndo do efetivamente apresentado.
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GRAFICO 1: MULHERES ELEITAS PARA A CAMARA FEDERAL ENTRE 1994 E 2018

Mulheres eleitas para a Camara Federal entre 1994 e 2018 - n® total

1994 1998 2002 2006 2010 2014 2018
Fonte: TSE; Camara Federal. Elaboragdo prépria.

E possivel associar o “salto” de 2014 para 2018 a prevaléncia do financiamento publico de campanha - uma vez
que os homens sdo os principais beneficiarios do financiamento privado - e a destinacdo proporcional minima de
recursos para mulheres (SANTOS, PORCARO, 2019). As cotas de candidatura com a mera reserva de percentual mini-
mo de candidatas, sem condi¢Ges materiais e apoio politico partidario, diante das grandes barreiras impostas pela
cultura e pratica partidaria brasileira, que incluem discriminagdo, violéncia politica de género e a prépria fraude as
cotas, ndo garantem um acesso minimamente razoavel das mulheres a esses espagos.

3. ANALISE DO PERFIL IDEOLOGICO-PARTIDARIO

Alocalizacdo das mulheres eleitas no espectro ideoldgico-partidario tem como objetivo identificar se ha uma di-
ferenca no acesso ao poder a partir das “possiveis inclinacGes e posicionamentos ideoldgicos por meio de dois polos/
nucleos que diferem por estarem alocados em campos que se interligam a esquerda e a direita” (FGV Direito SP, 2019).
Assim, os partidos politicos distribuem-se entre esquerda, centro e direita.

Dadas as dificuldades e as diversas classificacdes existentes na bibliografia sobre o tema, decidimos adotar a
classificagdo mais recente identificada, feita pela FGV Direito SP (2019) - segunda a qual os partidos politicos distri-
buem-se entre esquerda, centro e direita - a partir do trabalho desenvolvido por Power e Rodrigues Silveira (2019),
elaborando a seguinte tabela:

TABELA 1: DISTRIBUIGAO DOS PARTIDOS POLITICOS DE ACORDO COM PERFIL IDEOLOGICO

Esquerda do Centro Centro Direita do centro
PcdoB; PT; PSTU; PSDB; PTB; DEM (ex- PFL) ;
PSOL; PSB; PDT; MDB; (ex- PMDB)

PROS; PPS; PPL; REDE

PSB PV
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A partir dos dados encontrados, é possivel observar que o espectro dos partidos que elegeram mulheres é for-
temente influenciado pela tendéncia politica geral, correspondente a ideologia do Presidente eleito - nos anos de
presidéncia do PSDB, 1994 e 1998, foram eleitas mais mulheres do centro, enquanto nos anos do PT, 2002, 2006, 2010
€ 2014, se elegeram o dobro de mulheres de esquerda em relagdo as outras vertentes. Junto a eleicdo de Bolsonaro,
em 2018, despontaram mulheres de direita:

GRAFICO 2: DEPUTADAS FEDERAIS ELEITAS SEGUNDO O ESPECTRO IDEOLOGICO-PARTIDARIO

Deputadas federais eleitas segundo o espectro ideologico-partidario entre 1994 &
2018 - n® total
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A duplicagdo no nimero de mulheres de direita eleitas em 2018 esta relacionada a um partido ultraconservador,
o PSL, que até entdo pequeno, no contexto atipico e ultra polarizado das eleices de 2018, elegeu 52 deputados fe-
derais, entre eles 9 mulheres. Proporcionalmente, de 2014 a 2018, a porcentagem de mulheres eleitas por partidos
de direita teve aumento de 14,1%, enquanto as dos outros espectros diminuiram. O nimero de mulheres eleitas por
partidos do centro reduziu em 9,3%, e o nimero de eleitas por partido de esquerda, 4,8%.

4. ANALISE DA TRAJETORIA POLITICA

Mapeamos a trajetéria politica das deputadas federais eleitas a partir de trés classificaces relacionadas ao exerci-
cio de mandatos eletivos anteriores a sua eleicdo, identificando as que: (i) exerceram mandato na CD, sendo reeleitas
ou possuindo mandato anterior; (ii) que exerceram mandato eletivo em outro cargo legislativo ou executivo; e (iii) as
que se elegeram pela primeira vez.

GRAFICO 3: HISTORICO DE MANDATOS ELETIVOS DAS DEPUTADAS FEDERAIS ELEITAS ENTRE 1994 E 2018

Historico de mandatos eletivos anteriores das deputadas federais eleitas entre 1994 e
2018 - n® total
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Fonte: dados da Camara Federal. Elaboracdo prépria.

70 Revista Justica Eleitoral em Debate - v.12, n.2



'A‘ Artigos

Nos chamou atencdo nesse levantamento que o discurso de renovacdo politica ganha forca com a eleicdo de
mulheres que nunca exerceram mandatos anteriores, sobremaneira em 2002 e 2018, pleitos em que tivemos uma
mudanca ideoldgica importante nas eleicdes presidenciais. E possivel observar ainda que em 2018 a quantidade de
mulheres eleitas pela primeira vez quase dobra em relacdo a 2014, superando largamente o niimero de mulheres com
experiéncia em outros mandatos eletivos, em uma elei¢do caracterizada por um forte impacto das midias sociais. Em
todos os cenarios, contudo, percebemos que o numero de mulheres eleitas que ja exerceram mandatos anteriores na
Cémara dos Deputados é superior.

5. ANALISE DE COR/RACA’

Ainformac3o sobre raca/cor dos candidatos e candidatas somente passou a estar disponivel nos dados publicos
do Tribunal Superior Eleitoral a partir das eleicdes de 2014. Essa especificacdo, todavia, ndo resultava objetivamente
em beneficio ou prejuizo para candidatos e candidatas, ou mesmo qualquer impacto direto para o partido politico.
Somente a partir das elei¢des de 2020 passou-se a considerar, na distribuicdo de financiamento de campanha e tem-
po de propaganda, a racialidade dos candidatos e candidatas®. Esse ndo serda um tema objeto de aprofundamento,
ja que nosso estudo esta focado nas elei¢des para a Camara dos Deputados e em 2020 tivemos eleicdes municipais.

Vale repetir, outrossim, que a partir das elei¢cdes de 2018 passamos a contar com a exigéncia de um percentual
minimo de financiamento e tempo de propaganda para a campanha das mulheres: 30%, em paralelismo com o per-
centual das cotas de género previsto na lei das elei¢Ges desde 1997, e se o partido contasse com um nimero maior
de mulheres candidatas, esse financiamento e tempo de propaganda deveria ser proporcional ao total de mulheres
registradas.

Embora o quantum do financiamento e do tempo de propaganda dependam da nimero de mulheres candidatas
registradas pelo partido, a forma com que esse partido distribui essas verbas e esse tempo entre as mulheres candi-
datas, ndo é definida em lei, nem nas decisdes judiciais concernentes ao tema. Isso faz com que exista uma diferenca
relevante no financiamento das candidatas, o que pode ter grande impacto nas chances de sucesso nas elei¢Ges’.

Das 51 mulheres eleitas em 2014, 82,3% sao brancas, 13,7%, pardas e 4% pretas. Em 2018, das 77 mulheres eleitas,
81,8% s&o brancas, 11,7% pardas, 5,2% pretas e 1,3% indigena. Identificamos em 2018 um aumento de 51% de mu-
lheres eleitas com rela¢do ao pleito anterior. No entanto, é possivel verificar que foram eleitas 21 mulheres brancas
a mais em relac3o a 2014, e apenas quatro mulheres negras: duas pardas e duas pretas. E o que podemos constatar
no grafico 4:

5 Apesar de haver algumas distor¢des na declaragdo de cor/raca (nomenclatura utilizada pelo TSE), optamos por analisar a declaracao constante
no registro da candidatura para buscar o critério mais objetivo possivel. Ressaltamos, por oportuno, que embora se considere a autodeclaragdo de
candidatos e candidatas no momento do registro, muitas vezes quem preenche o cadastro ndo é o préprio candidato, é um dirigente partidario.
Desse modo, as informagdes constantes no registro podem nado necessariamente ser fidedignas.

6 Em 25 de agosto de 2020 o TSE julgou a Consulta n® 0600306-47, definindo que a partir da eleigdo de 2022 os recursos e o tempo gratuito no radio
e TV deveriam ser proporcionais ao niumero de candidatos negros registrados na disputa, homens ou mulheres. O Ministro Lewandowski concedeu
medida cautelar na ADPF 738 para “para determinar a imediata aplicacdo dos incentivos as candidaturas de pessoas negras, nos exatos termos
da resposta do TSE a Consulta 600306-47, ainda nas elei¢Ses de 2020”, decisdo que foi referendada pelo pleno do STF em 05 de outubro de 2020.

7 Teresa Sacchet e Bruno Wilhem Speck relatam, a partir de pesquisas académicas anteriores, a existéncia de uma “alta correlagéo entre arrecada-
¢Oes de campanhas e resultados nas urnas” (SACCHET; SPECK, 2012, p. 181).
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GRAFICO 4: DEPUTADAS FEDERAIS ELEITAS POR COR/RACA

Deputadas Federais Eleitas por Cor/Raca - n® total
Autodeclaracio no registro de candidatura
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Fonte: dados do TSE. Elaboracdo propria.

Verificamos que algumas deputadas reeleitas em 2018 mudaram a declaragdo de raga/cor: duas que se declara-
ram brancas em 2014 se declararam pardas em 2018, e duas que se declararam pardas em 2014 se declararam bran-
cas. A diferenca em termos quantitativos é baixa, e essa alteracdo pode ter ocorrido por diversas razdes, inclusive,
pela modificacdo da pessoa que preencheu o formulario do registro de candidatura.

A ex-Deputada Federal Keiko Ota se declarou branca em 2014, mas é importante reconhecé-la como a primeira
mulher nikkei, descendente de japoneses, eleita para o cargo, em 2010. Ha que se ressaltar ainda que em 2018 Joenia
Wapichana foi a primeira mulher indigena a ser eleita para a CD.

Podemos constatar que as mudancas havidas entre 2014 e 2018 sobre as regras de financiamento de campanha
e tempo de propaganda eleitoral, que impactaram no aumento do nimero total de mulheres eleitas, ndo beneficiou
igualmente todas as mulheres. E o que verificamos ao analisar tanto a quantidade de mulheres eleitas por raca, nas
duas elei¢des, quanto o percentual de receitas obtidas por mulheres brancas e negras com relacdo ao total de candi-
datos e candidatas.

As mulheres negras foram subfinanciadas com relagdo as mulheres brancas, conforme se extrai do Relatério FGV -
Género nas elei¢des 2018 (FGV, 2019). O estudo mostrou que enquanto as mulheres brancas, que representavam em
2018, 18,1% do total de candidaturas tinham acesso a 16,2% dos recursos, as mulheres negras, representando 12,9%
das candidaturas somente alcangaram 5,7% dos recursos disponiveis.

Essa diferenca se repetiu também no cenario em que foram comparadas as candidaturas consideradas compe-
titivas e as ndo competitivas®. Entre as candidaturas competitivas, as mulheres brancas chegaram a ser sobrefinan-
ciadas, acessando 13,6% das verbas apesar de representarem 11,1% das candidatas. O mesmo ndo ocorreu com as
mulheres negras - que representando 3,9% das candidaturas competitivas, obtiveram 3,6% dos recursos, nem com
os homens negros - representando 20,9% das candidaturas, com acesso ao financiamento na ordem de 15,7% dos
recursos.

Diante dos dados, o relatério conclui pela preponderancia da raca/cor sobre o género®, no que concerne a distri-

8 Os dados detalhados estdo disponiveis na Tabela 4 do Relatério FGV (2019, p.75).

9 Verificamos que os homens brancos, por exemplo, representam 43,1% de todos os candidatos, mas concentram cerca de 60% das receitas de
campanha. Homens negros, mulheres brancas e mulheres negras sdo proporcionalmente subfinanciados. A receita total média entre os homens
brancos também é maior do que a dos demais grupos. Sob esse aspecto, a raga/cor das candidaturas parece ser preponderante, pois os homens
negros apresentaram uma receita total média menor do que as mulheres brancas. (FGV, 2019, p. 74).
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buicdo dos recursos nas eleicdes de 2018, Essa relacdo entre o reduzido nimero de candidatas mulheres negras
com o parco acesso as verbas de campanha apontam para uma provavel razdo do baixo nimero de mulheres negras
eleitas (13) mesmo no ano em que atingimos o maior numero de mulheres eleitas para a Camara dos Deputados (77).

6. CONCLUSAO

A partir de uma analise inicial sobre os impactos das mudancas na politica de cotas de género no resultado das elei-
¢Bes no que se refere ao perfil das mulheres eleitas, € facil constatar a baixa diversidade entre elas. Fica evidente a
necessidade de adocdo de medidas mais efetivas principalmente para mulheres ndo-brancas. Embora o nimero ge-
ral de mulheres eleitas ainda seja extremamente baixo, as mulheres negras e indigenas enfrentam obstaculos ainda
maiores para acessar os espacos de poder institucional.

E possivel que o novo entendimento do TSE quanto a distribuicdo de recursos e tempo de propaganda eleitoral consi-
derando a proporcao de candidatos e candidatas negras viabilize um crescimento significativo de mulheres pretas e
pardas eleitas, assim como ocorreu com as mulheres brancas em 2018. Do mesmo modo, outras medidas afirmativas
também devem ser tomadas para garantir a presenca de representantes indigenas no Parlamento.

Essa situacdo esta relacionada a um elemento essencial da justica democratica apontado por Fraser: a redistribuicdo.
Ignorar esse aspecto, na representacdo politica, valorizando unicamente a quantidade de mulheres eleitas pode,
ainda, indicar os impactos da “ma redistribuicdo” para gerar “desigualdade de status” ou “falso reconhecimento”
(FRASER, 2009, p. 17-18).

Em relacdo a trajetéria politica e o espectro ideoldgico-partidario das mulheres eleitas ao longo dos anos, identifica-
mos que o perfil ndo esta descolado das tendencias que orientam o resultado geral das elei¢des, assim como a ascen-
sdo de figuras midiaticas que despontam no contexto de polarizacdo ideoldgica enfrentada desde o impeachment da
presidenta Dilma Rousseff.

Os obstaculos que as mulheres enfrentam na conquista do apoio partidario e de financiamento de fontes privadas,
pela desigualdade ndo s6 econémica, mas que estdo contidas na construcdo social e na prépria distribuicdo de fun-
¢Bes e demais formas de capitais, precisam ser remediados com politicas de Estado para que se caminhe rumo a uma
verdadeira democracia de género e de raca, a partir de uma perspectiva interseccional.

Fato é que, em graus muito diferentes devido a sua racialidade, posicionamento ideoldgico, capital politico e fami-
liar, as mulheres enquanto coletividade ainda sdo excluidas do poder institucional. A ordem constitucional exige o
aprofundamento da democracia com a inclusdo efetiva das mulheres nos espacos de poder decisérios, em sua diver-
sidade. As condi¢des que afastam a mulher da esfera plblica na democracia representativa comprometem o exercicio
pleno dos direitos politicos pelas mulheres de forma igualitaria, com autonomia e autodeterminacao.
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