Mulheres na US"QA

Desembargadoras eleitorais do TRE-RJ falam sobre a participagéo feminina no

Poder Judiciario

e acordo com o Censo do Poder Judicia-

rio, publicado pelo Conselho Nacional de

Justica (CNJ) em 2014, na primeira ins-
tancia, 36,6% dos juizes titulares eram mulheres.
Ja nas instancias superiores, a diferengca aumenta:
segundo a pesquisa, o0 pais contava, naquele mo-
mento, com 21,5% de desembargadoras e 18,4%
de ministras. No total, as mulheres representavam
35,9% dos magistrados no pais.

Na Justica Eleitoral, a propor¢ao era ainda
menor: 28,1%, quando considerada como um todo,
e de apenas 17,6%, se analisados apenas as va-
gas para juristas. No Tribunal Regional Eleitoral do
Rio de Janeiro (TRE-RJ), atualmente, de seus 13
membros, entre titulares e substitutos, cinco séo
mulheres. A Justica Eleitoral em Debate conseguiu
conversar com trés delas sobre a participagao fe-
minina no Poder Judiciario. Confira a seguir.
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Desembargadora
Jacqueline Lima Montenegro,

vice-presidente do TRE-RJ e corregedora regional eleitoral

Mandato como membro efetivo: 03/12/2015 a 03/12/2017
Classe: Desembargador
Posse como vice-presidente e corregedora: 04/12/2015

JEED: Embora as mulheres sejam a maioria da populagao brasileira, sua participagdo na magistratura
ainda n&o reflete essa realidade: na primeira instancia, elas ocupam 36,6% das vagas de juizes titulares,
proporcao que fica ainda menor nas instancias superiores. Como a senhora avalia essa disparidade?

Deve-se avaliar a questdo sob outro prisma. Ha, na realidade, o aumento do numero de mulheres no
Poder Judiciario. Basta olhar as universidades do pais, onde os cursos de Direito possuem um nimero
cada vez maior de mulheres matriculadas, diversamente do passado, quando o ensino juridico era prati-
camente restrito aos homens.

O aumento de juizas titulares em primeiro grau, desembargadoras e ministras nas instancias superiores
decorre do fendbmeno social de maior participagdo da mulher no mercado de trabalho /ato sensu. Se vocé
acompanhar a evolugao, percebera que esse quadro tende a mudar ao longo dos anos, e que essa dis-
paridade encontrada ainda € um reflexo da nossa sociedade patriarcal, em que a participagdo nao era
permitida no passado.

JEED: Quais as principais conquistas da mulher na magistratura?

Acredito que a principal conquista da mulher na magistratura é justamente ter a oportunidade de integrar
o Poder Judiciario. Com o passar dos anos, ainda que em uma velocidade reduzida, pode-se observar
0 avancgo da mulher desde seu ingresso até as instancias superiores e, ainda, em posi¢des de lideranga
e gestdo, como presidindo um tribunal. E o caso do préprio TRE-RJ, que, nos ultimos 15 anos, contou
com apenas uma presidente e uma corregedora, esta ultima, coincidentemente, representada por mim,
de 2007 a 2009.

As referéncias e exemplos femininos servem como impulso na mudanga social, a partir do momento em
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que demonstram, faticamente, ser essa disparidade um verdadeiro resquicio da sociedade que concentra
poder e prestigio na figura do homem.

JEED: O empoderamento feminino é cada vez mais nitido em varios setores da sociedade. Qual a impor-
tancia das politicas afirmativas que visam a promover a participacdo feminina no ambito do poder publico,
como a lei eleitoral que reserva, na pratica, 30% do nlimero de candidaturas para as mulheres?

Ainda ha um caminho a percorrer. Ha um “gap” a ser alcangado pelas mulheres, inclusive no aspecto
financeiro, o que se mostra mais evidente no setor privado. Um exemplo lastimavel, mas usual dessa dis-
criminagao, ocorre com empregadores que ainda levam em consideragao, como critério de contratacao,
possiveis afastamentos decorrentes da licenga-maternidade.

Politicas afirmativas que visam a promover a participagéo feminina no &mbito do poder publico s&o lou-
vaveis, ndo s6 porque sujeitam seu cumprimento, mas também porque instigam as mulheres a participar
da vida publica. E absolutamente salutar essa interagdo, sem perder de vista que ndo se busca, com tais
politicas, uma divisdo entre feminino e masculino, mas, ao contrario, que todos estejam em mesmo nivel
de possibilidades.

Desembargadora Eleitoral
Cristiane de Medeiros Brito Chaves Frota

Mandato como membro efetivo do TRE-RJ: 06/06/2016 a 06/06/2018
Classe: Jurista

JEED: Embora as mulheres sejam a maioria da populagéo
brasileira, sua participagdo na magistratura ainda nao refle-
te essa realidade: na primeira instancia, elas ocupam 36%
das vagas de juizes titulares, propor¢cdo que fica ainda
menor nas instancias superiores. Como a senhora avalia
essa disparidade?

O arduo caminho percorrido pelas mulheres ao longo das ultimas
décadas e 0s numeros apresentados revelam um grande avango da re-
presentatividade feminina no universo juridico. A disparidade de géneros entre

magistrados & de fato ainda significativa nos dias atuais; contudo, as estatisticas
confirmam um importante e significativo aumento na participagao feminina no ambito
da magistratura nacional. Para avaliar essa evolugéo, basta cotejar os numeros: em 1999, o percentual
de magistradas na primeira instancia ndo ultrapassava a marca de 30%, e apenas 12% de desembarga-
doras. Nao ha dados oficiais anteriores a década de 1990, mas é certo que essa disparidade era ainda
bem mais expressiva nos anos 1970. O indice atual, de 36,6% de juizas, demonstra a efetiva participacao
feminina nos concursos publicos, e sua consequente aprovagao.
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Nao obstante esse aspecto, o processo de igualdade entre os géneros é lento, principalmente pelo fato
de que apenas um pequeno numero de juizes chegam aos tribunais de segunda instancia e, na grande
maioria das vezes, em promogao por antiguidade, razao pela qual ainda temos uma macica predomi-
nancia masculina de desembargadores e, portanto, nas acirradas disputas pelas vagas nos tribunais
superiores. Assim, se justifica ainda a disparidade apresentada pelo Censo do Poder Judiciario de 2014.
De qualquer forma, o crescimento no nimero de magistradas ¢ significativo e otimista, o que, por si s6,
demonstra que o quadro, também nas instancias superiores, ira ser revertido ja nos préximos anos. A pes-
quisa comprova que ainda ha muito o que se fazer, mas, por conseguinte, que estamos no caminho certo.

JEED: Quais as principais conquistas da mulher na magistratura?

Os incentivos para impulsionar a equidade de géneros estao oportunizando um fortalecimento na partici-
pacao feminina em todas as atividades sociais e econdmicas brasileiras. Dentro do Poder Judiciario, sem
duvida a principal conquista feminina na magistratura é a propria perspectiva futura do quadro: um grande
aumento da participagdo das mulheres com probabilidade concreta de uma breve igualdade de géneros
entre os magistrados. Esse € um exemplo otimista sob a ética da necessaria mudanga no quadro da
disparidade cultural entre homens e mulheres na sociedade atual. Isso se deve ao efetivo engajamento
de algumas mulheres na busca incessante de encorajamento e conscientizagdo da sociedade da neces-
sidade de maior participacéo politica feminina, gerando, assim, reflexos em todas as areas profissionais
do pais.

JEED: O empoderamento feminino é cada vez mais nitido em varios setores da sociedade. Qual a impor-
tancia das politicas afirmativas que visam a promover a participacéo feminina no @mbito do poder publico,
como a lei eleitoral que reserva, na pratica, 30% do numero de candidaturas para as mulheres?

Sao inegaveis as conquistas femininas no ambito da participagdo no poder publico. Contudo, apesar das
vitorias mais recentes, com a primeira mulher a ocupar o cargo de presidente da Republica, a participagao
das mulheres na histdria politica do Brasil se mantém proporcionalmente discreta e limitada até os dias
de hoje.

Apbs anos de infima participacdo feminina no universo politico do Brasil, a Lei 9.504/97 inovou, implan-
tando a reserva obrigatéria de 30% das vagas partidarias a serem destinadas a candidaturas femininas.
Nao ha duvida de que a iniciativa reduziu a disparidade de géneros na corrida eleitoral. De outro turno,
comparativamente ao comprovado aumento de candidaturas femininas por partido politico, o TSE reve-
lou, em 2014, uma importante desigualdade no percentual de candidatas mulheres efetivamente eleitas,
que néo atingiu o resultado esperado com a implementacao da politica de cotas impostas aos partidos.
Isso ocorreu porque a legislagcao que discorre sobre as cotas estabelece aos partidos politicos a obrigato-
riedade da inclusdo de mulheres como candidatas. No entanto, ndo reserva a elas um nimero minimo de
vagas por legislatura. Essa lacuna normativa possibilita aos lideres partidarios recrutarem mulheres sem,
contudo, contempla-las com o investimento minimo de capital necessario para o sucesso de seus pleitos.
Por essa razao, a lei de cotas partidarias pode ter impacto limitado, por ndo exigir uma eleicdo minima
de mulheres, garantindo a elas, dessa forma, maior representatividade no parlamento brasileiro. Exis-
tem alguns projetos de lei no intuito de mudanga no quadro politico de igualdade de géneros. Um texto
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aprovado pelo Senado Federal no ultimo ano estabelece cotas de vagas compulsoérias femininas, incen-
tivando a maior participagdo da mulher gradativamente, por um periodo de trés legislaturas. A matéria,
contudo, ainda precisa ser votada no plenario da Camara dos Deputados, onde projeto semelhante foi
recentemente rejeitado.

A despeito de todos os incentivos norteadores das politicas de cotas femininas partidarias, a discreta par-
ticipagdo das mulheres na politica atual esta longe de representar, na sua devida proporc¢ao, a sociedade
brasileira. De acordo com dados da Uni&o Interparlamentar (UIP) divulgados em junho de 2015, o Brasil
hoje ocupa a 1292 posicao, entre 189 paises, no ranking mundial de representacéo feminina no legislati-
vo. A aprovagédo das cotas femininas partidarias, bem como a reserva de vagas no legislativo, sem duvi-
da, representam grande avango e marco na histéria eleitoral brasileira, diante do quadro de desigualdade
entre géneros no ambito da representatividade politica do pais.

Enquanto aguardamos a definicao das politicas hoje em pauta, torna-se indispensavel refletir sobre a de-
mocratizagao da politica no Brasil, descortinando novos métodos de integragéo das mulheres e a solugéo
do problema da desigualdade de géneros na representatividade da populagéo de nosso pais.

Desembargadora Eleitoral

Fernanda Lara Tortima

Mandato como membro substituto: 02/05/2016 a 02/05/2018
Classe: Jurista

JEED: De acordo com o Censo do Poder Judiciario de 2014, realizado pelo Conselho
de Justica (CNJ), na primeira instancia, 36,6% dos juizes titulares eram mulhe-
Ja nas instancias superiores, a diferenga aumenta: segundo a pesquisa,
pais contava, naquele momento, com 21,5% de desem-
bargadoras e 18,4% de ministras. Como a senhora ava-
lia essa disparidade?

Dificil identificar a raz&o precisamente, mas acredi-
to que a conhecida “dupla jornada” apenas feminina,
ainda nao superada no Brasil e, de resto, em diversos
outros paises, seja uma das causas da maior dificuldade que
a mulher pode experimentar para ascender profissionalmente.
Quando morei na Alemanha, convivi muito com um importante casal de
juristas: ele, meu professor orientador, Winfried Hassemer, professor da Uni-
versidade de Frankfurt am main e vice-presidente da Corte Constitucional alema;
ela, Kristiane Weber-Hassemer, magistrada e, em determinado momento, presidente

do Tribunal de Justica de Frankurt am Main e presidente do Conselho Federal de Etica alemao. E ambos
realizavam, sem distingdo € na mesma proporgao, todas as tarefas domésticas. O brasileiro ainda tem
mentalidade machista e ajuda pouco em casa, o que, em regra, deixa a mulher sobrecarregada e com
menos tempo para se dedicar a vida profissional. Nao vejo outra explicagéo.
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JEED: Quais as principais conquistas da mulher na magistratura?

R: As conquistas da mulher na magistratura s&o o reflexo das conquistas da mulher na sociedade e no
mercado de trabalho em geral. E perceptivel que o preconceito e a desconfianca relativamente ao tra-
balho da mulher vem diminuindo. Isso é o resultado do exercicio profissional dedicado e competente da
mulher, notadamente das inumeras mulheres que se destacam profissionalmente, deixando claro que
nao ha atividade que nao possa ser por elas realizada.

Nao me lembro de ter ouvido, por exemplo, desde o inicio da minha vida profissional, que determinada
causa nao deveria ser julgada por uma mulher, ou que mulheres em geral ndo poderiam julgar com com-
peténcia. E o simples fato de n&o ser vista de forma diferenciada no exercicio da fungado de magistrada
ou de qualquer outra fungao relevante ja € uma grande conquista da mulher.

JEED: O empoderamento feminino é cada vez mais nitido em varios setores da sociedade. Qual a impor-
tancia das politicas afirmativas que visam a promover a participagéo feminina no ambito do poder publico,
como a lei eleitoral que reserva, na pratica, 30% do numero de candidaturas para as mulheres?

Sei que a questao é polémica, mas, em principio, n&o vejo as politicas afirmativas para mulheres como
algo positivo. Acredito que a inclusdo, cada vez maior, da mulher no mercado de trabalho ja € uma reali-
dade, ainda que alguns ajustes ainda sejam necessarios para que ela possa concorrer com 0s homens
em iguais condi¢des. Mas nao acredito que a melhor forma de se chegar a esse resultado seja por meio
de politicas afirmativas, que, na minha opinido, criam ambientes artificiais de competicao e inferiorizam
a mulher. E preciso mudar a cultura machista da qual falei no inicio. E isso se faz estruturalmente, e ndo
artificialmente.

Desembargadora Eleitoral

Alessandra de Araujo Bilac Moreira Pinto

Mandato como membro substituto: 06/04/2015 a 06/04/2017
Classe: Juiz de Direito

Desembargadora Eleitoral

Maria Paula Gouvéa Galhardo

Mandato como membro substituto: 06/04/2015 a 06/04/2017
Classe: Juiz de Direito

12 Revista Justiga Eleitoral em Debate - v. 6. n. 3. julho a setembro de 2016




B NOTICIAS

EJE promove ciclo
de palestras sobre
minirreforma eleitoral

Mudangas na legislagcdo foram tema do evento, realizado em
parceria com a Escola do Legislativo do Estado (Elerj)

(EJE-RJ), em parceria com a Escola do Legislativo do Estado (Elerj), promoveu,
nos meses de junho e julho, o ciclo de palestras “Aspectos relevantes da Minir-
reforma Eleitoral para as Elei¢cdes de 2016”. O evento abordou temas como propaganda
eleitoral, registro de candidatura, abuso de poder nas elei¢cbes e agdes civeis eleitorais.
Na palestra de abertura, no dia 26 de junho, Karina Kufa, presidente do Instituto
Paulista de Direito Eleitoral, ao falar sobre as mudangas nas regras da propaganda
eleitoral, destacou a possibilidade de o pré-candidato fazer promogéao pessoal, in-
clusive com exposicao de plataformas politicas em entrevistas e programas de TV,
“desde que nao haja pedido de voto”. Ela, porém, fez ressalvas a essa “liberdade de
acao”. “As proibigdes prescritas para os candidatos em campanha também valem
para os pré-candidatos”, alertou. Utilizag&o de outdoor e placas, plotagem de carros,
telemarketing e trucagens em imagens de TV que ridicularizem adversarios foram
algumas das proibi¢des mencionadas por ela. “Proje¢cdes em paredes e prédios tém
o0 mesmo efeito de outdoor”, advertiu.

Q Escola Judiciaria Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro
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No dia 25 de julho, Vania Aieta, presidente da
Escola Superior de Direito Eleitoral (Esdel), em
sua palestra sobre registro de candidatura, ressal-
tou a diminuigdo do prazo e a importancia de os
partidos anteciparem a requisicdo da documenta-
¢ao necessaria para o procedimento, sob risco de
“judicializacdo dos processos”. Ela destacou, ain-
da, a responsabilidade das legendas na escolha
de seus candidatos. “Os partidos devem fazer uma
triagem. A honestidade é uma premissa que a so-
ciedade demanda’, disse. Karina Kufa . Vénia Aieta

Presidente do Instituto de Direito Eleitoral do
Distrito Federal (IDE-DF), Maria Claudia Pinheiro falou sobre o abuso do poder nas eleigbes. “Devido as
novas regras, que restringem a influéncia do poder econémico, como a proibicdo de doacéo de pessoas
juridicas e o limite de gastos de campanha, a tendéncia é de aumento do abuso de poder politico, ou seja,
do exercicio exorbitante das fungdes administrativas com conotagdes eleitorais, como gastos em programas
sociais que quebrem o padrao de normalidade em relagao aos anos ndo eleitorais”, avaliou a advogada.

Em seguida, Luiz Fernando Pereira, professor de Direito Eleitoral na Universidade Positivo, de Curitiba
(PR), abordou aspectos relacionados as agdes de in-
vestigacao judicial eleitoral (AIJE) e de impugnacéo
ao mandato eletivo (AIME). Um ponto que mereceu
atencdo especial em sua palestra foi a nova regra que
determina a realizagcdo de novas eleigbes, indepen-
dentemente do nimero de votos anulados, apés o
transito em julgado de decisdo que resulte no inde-
ferimento do registro, cassa¢do do diploma ou perda
do mandato de candidato eleito em pleito majoritario.
“Nesses casos, o efeito suspensivo automatico pre-
visto nos recursos ndo deveria ser regra, mas anali-
sado em cada caso concreto”, afirmou.

{“//ﬂ\\ ((')))g '

Des. Eleitoral Leonardo Grandmasson, vice-diretor da EJE-RJ, Vania Al
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